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положение

О порядке открытия ш функtионирования Рабочего кабинета филиала

Объединения юридпческих лиц Бизнес-ассоциации ЖИА

1. Общие положешия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством

Кыргызской Республики, Уставом и другими внJrтренними положениями
Объединения юридических лиц <Бизнес-ассоциации ЖИАD (далее по тексту -

АссоцйацияJ и определяет fiорядок открьпия; деятельЕости, закрытия и
компетенцию работника Рабочего кабинета филиала Ассоциации (flалее
Филиал).

L.2. Рабочий кабинет Филиала (flалее - кКабинет>), - является помещением
Филиала, расположенное вне территории города, в котором расположен сам
филиал. Рабочий кабинет не является ни филиалом, ни представительством, ни
иным обособленным подразделением Ассоциации, а таюке он не является
самостоятельным ryбъектом правоотношений. Кабинет осуществляет свою
деятельность лишь в качестве помещения, на территории которого работники
Ассоциации или соответствующего филиала проводят определенные
мероприятия, необходимые для достижения уставных целей Ассоциации.

1.З. Щелью открытия Кабинета является развитие предпринимательства, более
эффективное и оперативное взаимодействие с предпринимателями,
осуществляющими свою деятельность Филиаhа на соответствующей территории.

2. Порядок открытия Кабинета

2,L. Кабинет открывается в ооответствующем населенном пункте путем
заключения договора аренды пли пной грaDкданско-правовой сделки в пределах
полномочиЙ руководителя Филима в соответствии с Уставом Ассоциацип и
Положением Филиала. Кабинет открывается по рекомендации Регионального
совета соответствующего Филиала и решением Правления Ассоциации.

2.2. Кабинет может быть открыт при соблюдении следующих ус.повий:
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2.2.| Населенный пункт, на территории которого открывается Кабинет,
расположен на расстоянии не менее 40 километров от места нахоrtýдения

филиала.
2.Z.2 Не менее 20 членов Ассоциации, проживающих и осуществляющих

предпринимательскую деятельность в пределах административно-
территориальной единицы, на территории которой открыт Кабинет.

2.2.3 Все финансовые издержки на содержание Кабинета должны быть покрыты за
счет взносов, пожертвований и любой иной помощи членов Ассоциации,
проживающих и осуlцествляющих предпринимательскую деятельность в
пределil( административно-территориальной единицы, на территории
которой открыт Кабинет. Такие издержки могут быть покрыты за счет
донорских средств и иньж источников, не запрещенных законодательством
Кыргызской Республики. Несоблюдение данного критерия допускается по
решению Исполнительного директора или Правления Ассоциации в пределil(
своих полномочий.

З. Порядок функцпонировirнця Кабrrнета

3.1. Кабинет сл}rжит как отдельное помещение Филиала и никак не является его
обособленным подразделением либо самостоятельным ryбъектом права. Все
деЙствия на территории кабинета осуществляется работниками Ассоциации от
имени Ассоциации либо Филиала в соответствии с предоставленными
полномочиями и rIредительными доцументами.

З.2. ,Щеятельность на территории Кабинета осуществляется Филимом в
соответствии с законодательством Кыргызской Республики,3аконом Кыргызской
Республики "О некоммерческих организациях", Усгавоl*,t Ассоциации, Положением
О сооТветствующем филиале, настоящим Положением, решениями
уполномоченных органов управления Ассоциации и иными нормативно_
правовыми актами.

3.З. {еятельность Филима на территории Кабинета осуществляется как таковое
осуществлялось бы по месту нахождения основного офиса Филиала.

4. 'Права и обязанностн работнпков Ассоциацпп (Филиала)

4.L. Работники Ассоцнации или ее Филима ({алее - Работники) оryществляют
сВою деятельность на территории Кабинета как таковое осуществлялось бы по
месту н;D(ождения основного офиса Филиала.'

4.2. При осуществлении своей деятельности на территории Кабинета Работники
имеют право:

4.2.L. на осуществление своих полномочий, предоставленных органами управления
Ассоциации или руководителя Филима на основании доверенности;

+.2.2. На исполнение своих обязательств, предусмотренныхтрудовым договором;
4.2.3. На реали3ацию иных прав, предоставленных в соответствии

законодательством Кыргызской Республики.
4.3. При осУществлении своей деятельности на территории Кабинета Работники

обязаны:
4.3.L. обеспечить сохранвость и эффективность использOвания имущества, которое

необходимо для функционирования Кабинета;



4.3.2. исполнять свои обязанносги по работе с членами Ассоциации, организации
мероприятий на соответствующей территории, оказание помощи и помержки
предпринимателям и иные действия по достижению уставных цепей;

4.3.3. исполнять решения органов управления Ассоциации и поручения
руководителя Филиала;

4.3.4. воздержаться от противоправных действий, которые могут нанести ущерб
имиджу Ассоциации, а TaIoKe материал ьны й ущер6;

4.З.5. осуществлять в установленном законом порядке оперативный, бргалтерский,
статистический гrет и отчетность;

+.3.6. предоставлять отчеты о проделанной работе и финансовый отчет в Филиал;
4.З.7. согласовывать свою деятельность с Филиалом Ассоциации.
4.4. Работники Филиала, осуществляющие свою деятельность на территории

Кабинета п одотчетны rЩиректору ф ил иала, Регионм ьному со вету.
4.5. flиректор филиала и работники Ассоциацин, ос}пц€ствляющие cвolo

деятельность на территории Кабинета подотчетны ИсполнительномуrЩиректору.
4.6. Кабинет функционирует за счет средств, указанных в подп. Z.2,3. настоящего

Положения. Финансирование и отчетность производится по общим правилам
брrгалтерского rrета в рамках бюджета соответствующего Филиала. Членские
в3носы и иные поступления от ryбъектов, осуществляющих свою деятельность по
месry нахождения Кабинета, поступают непосредственно на расчетныЙ счет
Филиала, считаются доходом Филиала и отдельно не учитываются.

+.7. Работники Филиала, осуществляющие свOю деятельносгь на территории
Кабинета, вправе пол}4Iать финансовые средства авансом и предоставляют
ежемесячный отчет в Филим.

5. Порядокзакрытия

5.1. Кабинет может быть закрыт в результате прекращенкя деятельности
Ассоциации или Филиала, в с.лrIае несоответствия критериям, )rкzцlанным в п. 2.2.
настоящего Положения, при отсутствии необходимости и целесообразности
даlrънейшего функционирования,

5.2. Решение о закрытии Кабинета может быть принято Правлением Ассоциации
по представлению Исполнительного директора;

Председатель Правления
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